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El talento empresaria

se premiay reune
enLARAZON
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a noche de los Premios Talento

Empresarial de LA RAZON re-

unié en Madrid aveinte historias

empresarialesmuy distintas uni-

dasporunamismaidea: el talen-
to como motor de competitividad y transfor-
macidén. Francisco Marhuenda, director del
periddico, subray6 el compromiso de LA
RAZON conladifusién del tejido productivo
yconaquellasiniciativas empresariales que,
desde muy distintos sectores, apuestan por
la excelencia y el esfuerzo sostenido en el
tiempo. «Espana tiene mucho talento: en las
universidades, en la formacién profesional,
enlasempresas, entrelos directivos, entrelos
emprendedores», sefiald.

Maestros del tejido empresarial

El primer nombre galardonado fue Balears
CambiodeTercio, quehareconciliado tradi-
cionymodernidad enlatauromaquia,loque
levalié el Premio alaInnovacién Taurina. Su
director, Francisco D’Agostino, reivindica
«una tauromaquia que mire al futuro sin re-
nunciar a su raiz, abierta a nuevos publicos
yanuevasformas de contarla». Estuvoacom-
panado por el torero Javier Conde, quien
agradecio la labor de Francisco D’Agostino,
queesta teniendo un granimpactoenelsec-
tor taurino.

Desde el ruedo simbélico se paso rapida-
mente a las finanzas. Nanwel Advisory &
Corporate Services, que recibi6 el Premio a
la Compaiiia Referente en Servicios de Con-
sultoria Financiera Estratégica. Su CEO y
fundador, Fernando Gutiérrez Rojas-Flores,
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Carlos Novillo, consejero de la Comunidad de Madrid, durante la clausura del acto

Francisco Marhuenda pronuncié unas palabras de bienvenida y apertura de la gala

defendi6 que «en un entorno cambiante, las
empresas necesitan compaineros de viaje
que traduzcan la complejidad financiera en
decisiones clarasy ejecutables» y destacd la
apuesta de su firma por un enfoque «trans-
versal, practico y orientado a resultados».

Lainnovaciéntambién tuvo protagonismo
conFIGroup byEpsa, reconocida con el Pre-
mio Excelencia a la Consultora Lider en
I+D+i. Su Spain Hub Director, Ivan Ruiz, rei-
vindic6 que «la innovacién solo se sostiene
si se financia correctamente» y apunt6 que
sumisién es «<hacer posible que mas empre-
sas transformen buenas ideas en proyectos
viables y escalables».

Laindustria llegé de la mano de Refracta,
que se hizo con el Premio al Talento Empre-

sarial en el Sector del Cemento a Nivel Inter-
nacional. Su presidente, Pedro Fajardo, no
pudo asistir ala gala pormotivos personales,
pero el resto de premiados le hizo llegar un
sonor aplauso por ellogro de haber sido pre-
miado en la gala.

El escenario se convirtié después en alta-
voz para el sector educativo con la entrega
del Premio al Talento en Metaliderazgo y
Transformacion del Desarrollo Profesional
a Ignacio Campoy Aguilar, CEO de Forma-
cién Universitaria. En su intervencion, el
directivo defendié que «la educacién supe-
rior tiene que dejar de girar sobre simismay
empezar a girar en torno al estudiante ya su
desarrollo profesional real», y sostuvo que la
innovacion, lacoherenciayelrigoracadémi-

co «no son un eslogan, sino la tinica forma
de ser utiles».

La transicién energéticayla busqueda de
solucionessostenibles encontraronsuespa-
cio con el Premio al Talento en Soluciones
Energéticas Sostenibles e Innovadoras con-
cedido a Polestar Energy. Su directora gene-
ral, Soraya Laouadbia-Seillami, reivindico
que «la energia del futuro no serd solo mas
limpia, serd también masinteligenteyhecha
amedida de cada cliente» y subray6 que el
talento es «el recurso mas escaso y el mas
determinante» en este proceso.

Lamovilidad en el hogaryla accesibilidad
fueron protagonistas con Aritco, que recibié
el Premio al Disefio y Confort en Soluciones
de Accesibilidad: ascensores a medida para
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viviendas tinicas por su capacidad parainte-
grar funcionalidad yestéticaen proyectosde
altonivel. Su director general para Espanay
Portugal, Jests Arévalo Toribio, destacé que
«unascensor no essolounasolucién de mo-
vilidad, es también una pieza de disenio que
mejora la vida de quien la habita».

El liderazgo educativo volvié a tomar el
micréfono con Luis Eduardo Garcia Gualis,
directorde MontessoriInternational Schools,
galardonado con el Premio al Talento en Li-
derazgo Educativo y Transformacion del
Aprendizaje, y resumio6 su visién al sefialar
que «si un nino no quiere ir al colegio o un
profesor no quiere ir a su clase, algo estamos
haciendo mal» y defendi6é un modelo que
combina exigencia, acompanamiento y re-

Veinte empresas,
directivosy
corporaciones han sido
reconocidasenlagala

El acto estuvo presidido
por Francisco Marhuenda
yelconsejerodelaCAM
Carlos Novillo

novacién constante de procesos y metodo-
logtas.

El bloque industrial y de infraestructuras
continué con PCI Clima, especializada en
proteccioén contra incendios, que se llevo el
Premio al Talento por su Crecimiento y Tec-
nologia en Sistemas de Proteccién Contra
Incendios. SuCEO, Carlos Tejedor Domingo,
subray6 que «la seguridad no admite atajos
niimprovisaciones»yexplic6 finalmente que
su objetivo es «combinar con claridad inno-
vacion, fiabilidad y rapidez de respuesta en
cada proyecto».

El acceso universal a la salud veterinaria
centroé el discurso de Canitas Veterinaria,
reconocidacon el PremioalaInnovaciénen
Acceso ala Salud Veterinaria. El director ge-

FOTOS: DAVID JAR /JESUS G. FERIA

neral, Erik Mayol Gandou, que recogi6 el
premioennombredel presidenteyfundador
Eladio Alvarez Bocanegra, defendié que
«cuidar de un animal no puede ser un lujo»
yque sumision es «garantizar que cualquier
familia pueda acceder auna atencién de ca-
lidad sin sobresaltos econémicos».

La velada alcanzé su ecuador con Vumi,
plataforma WealthTech de consolidacién
patrimonial que recibi6 el Premio ala Inno-
vacién en el Ambito WealthTech. Su CTO,
Oscar Méndez, apunt6 que «la riqueza mal
organizada es un riesgo» y reivindicé que la
plataforma «devuelve claridad para tomar
decisiones informadas en tiempo real».

Pasa a la pagina siguiente



4

Jueves. 19 de febrero de 2026 * LA RAZON

ESPECIAL PREMIOS TALENTO EMPRESARIAL

Francisco Marhuenda sube al escenario para dar comienzo al evento

Viene de la pagina anterior

El universo de la tokenizacion irrumpié en
el escenario con Tokenix, reconocida con el
Premioalalnnovacién en Tokenizacion. Sus
CEOsyfundadores, Salvador Toribio Ramos,
GianlucaPaguniyGiuseppe Serafica, defen-
dieron que «abrir la puerta de la inversién
inmobiliariaamas personas es unacuestién
dedemocratizacién financiera»yquelatoke-
nizacién «no es una moda, es una nueva
infraestructura de propiedad».

La dimensi6n internacional y regulatoria
apareci6 con Dimitras Broker Consulting. La
firma recibié el Premio al Talento por su Di-
gitalizaciényGarantiade Calidad en Metales
de Inversion. Teo Blasco Lépez, encargado
de recoger el galardén, subrayd que «en un
mercado tan sensible como el delos metales
de inversién, la confianza se construye con
transparencia, tecnologia y cumplimiento
normativo».

Kawaru Consulting llevo al escenario el
debate sobre la digitalizacién y el papel del
sector publico y privado en esa transforma-
cién. Fue distinguida con el Premio a la In-
novacion Estratégica en la Transformacion
Digital Piblico-Privada. Su CEOyfundador,
Jordi Ribalta Serra, defendié que «la tecno-
logianotransforma porsisola;lohace cuan-
dosearticulaenredesde colaboracién entre
administraciones, empresasyemprendedo-
res» y abogd por «una digitalizacion real,
ética y sostenible-.

Desde la ciudad construida, el relato dio
un giro hacia la regeneracién urbana con
Re-Aviva, que se ha propuesto transformar
sin destruir. La compaiifa recibi el Premio
al Talento Sostenible en Proyectos de Arqui-
tectura de Reciclaje Urbano y su CEO, Ilde-
fonso Muelas Martin, afirmé que «cada edi-
ficio abandonado es una oportunidad para

Lagalade
entregade
premios se
celebroenel
auditoriode
lasedede
LARAZON
en Madrid

Carlos Novi-
llo calificoa
los premia-
dos como
«auténticos
héroes» por
su labor
profesional

hacer ciudad de otra manera» y defendi6 el
diseno de calidad, la eficiencia energética y
la sostenibilidad como ejes irrenunciables.
Latrayectoriacentenariadelaempresade
zapatos Deichmann levali6 el Premio Mejor
Trayectoria de Expansion de Retail de Calza-
doenEspana. Michaél Champredonde, head
of expansion en Deichmann Espafia y Por-

Arriba, Carlos
Novillo, Francisco
Marhuenday
Manuel Torres.
Abajo, los premios
antes de comenzar
la gala

tugal, sostuvo que «crecer no consiste solo
en abrirtiendas, consiste en entender a cada
mercadoyganarsela confianzade susclien-
tes dia a dia».

El capitulo formativo regresé a escena con
elInstitutode Desarrollo Directivo del Atlan-
tico (IDDA). Supresidente, Juan José Gavilan
Hernéndez, fue distinguido con el Premio a
laExcelenciaen Formacion Ejecutivaparael
Sector Empresarial en las Islas Canarias y
recordé que «la periferia solo existe si se re-
nuncia alaambicién» y defendié que desde
Canarias «se puede irradiar formacién de
primer nivel al resto del pais».

La automocién tuvo nombre propio con
Crestanevada que obtuvo el Premio al Talen-
toen Liderazgoy Transformacion del Sector
Automocién. Garcia Cervi afirmé que «el
coche de ocasién ya no puede gestionarse
como hace veinte anos» y que su apuesta
pasa por «datos, experiencia digital y una
relacién honesta con el comprador».

Olistic recibi6 el Premio Innovacion en
Nutricosméticos para la Salud Capilar. Su
presidente ejecutivo y cofundador, Pedro
Luis Gonzdlez Atienza, sostuvo que «el cabe-
llo cuenta la historia de nuestra salud» y que
su objetivo es «ofrecer herramientas serias
para que esa historia se escriba con eviden-
cias, no con promesas vacias».

El dltimo galardén fue para el Grupo Ma-
rin, que recibié el Premio Excelencia a la
Trayectoria Familiar de Innovacion, Sosteni-
bilidad y Expansién Empresarial. Antonio
Marin Patricio y Tomds José Marin Patricio,
administrador y CEO del Grupo Marin, res-
pectivamente, coincidieron en que «mante-
nervivaunaempresafamiliar durante déca-
das exige saber cambiar casi todo sin
traicionar lo que uno es», reivindicando el
papel de este tipo de companiias en el tejido
econdmico del pais.
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Carlos Novillo y Francisco Marhuenda

Juan Trilloy Oscar Méndez

Albert Farré, Ivan Ruizy Borja Dapena Maite Ferreiro, Teresa Pinto, Juan José Gavilan Hernandez y Nancy Judith Ventura
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Rosario Serafica, Alicia Gomez, Gisela Sanchez, Juan Maria Santiago, Salvador Toribio, i i AR R
Gianluca Paguni, Giuseppe Serafica, Alex Mestres y Javier Martinez Mateus de Souza, Alejandro Vilarrubi, Nuria Prieto y Michaél Champredonde
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Pablo Diaz Machado y Fernando Gutiérrez Rojas-Flores La periodista y escritora Marina Castaio

EMPRI

Juan Jane, Jordi Ribalta Serra, Carlos de la Cuesta y Carlos Tejedor Sandra Campoy Arroyo e Ignacio Campoy Aguilar
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Oscar Sierra, Jesus Arévalo, Javier Arévalo y Francisco Javier Alvarez Soraya Laouabdia-Seillami, Paz Flores, Arturo Berruezo y David Odicini
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Teo Blasco Lépez Pedro Luis Gonzalez e Irene de Oro-Pulido Ildefonso Muelas Martin

Javier Herraiz, Antonio Martin, Carlos Tejedor, Verdnica Plaza y Andrea Aparicio Luis Eduardo Garcia Gualis y Jimena Saenz-Cortabarria
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Conversacion entre Fernando Gutiérrez y Pedro Luis Gonzalez Premiados e invitados brindan por el éxito cosechado, al finalizar la gala de premios

LA AN

El céctel fue un buen momento para entablar amistades .
profesionales Invitados de PCI Clima se fotografian con el premio El salon de actos, durante la intervencion de Carlos Novillo

Algunos asistentes de Tokenix, al terminar la gala Invitados y premiados pudieron disfrutar de un céctel tras la entrega de premios
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a velocidad y la precisién son

esenciales en el entorno econo-

mico actual, y Dimitras Broker

Consulting ha construido todo

sumodelo empresarial en torno
aesta premisa. «Los clientes necesitan solu-
ciones inmediatas en contextos

Dimitras Broker Consulting

Agilidad global frente a la complejidad

PREMIO AL TALENTO POR SU DIGITALIZACION
Y GARANTIA DE CALIDAD

EN METALES

DE INVERSION

clientes para los cambios que vendran. Esto
le permite ofrecerun acompanamientomas
estratégico, tanto en operaciones de inver-
sién como en procesos de expansion o rees-
tructuracioén.

Consolidarlaredy anticiparse

cada vez més dindmicos», asegura
TeoBlasco, colaboradoryagentede
la firma.

Para responder a esa exigencia,
Dimitras ha creado una estructura
unica:unecosistemainternacional [~
de profesionales, entidades y ex- D,
pertos capaces de coordinarseen [V
tiemporeal paratransformarnece-
sidades complejas en decisiones
clarasy efectivas.

Lejos del enfoque tradicional de
consultoria, esta firma actiia como
un verdadero hub de soluciones a
escala global, integrando asesora-
miento fiscal, legal, financiero y
estratégico a través de una red ya
construida. Su estructura no solo
reduce los tiempos de respuesta,
sino que también elimina inefi-
ciencias operativas y minimiza los
riesgosdeincoherenciaestratégica.
«Nosustituimosalos profesionales,
los coordinamos para que el clien-
te obtengaresultados concretossin
friccién», explica Teo Blasco.

El modelo Dimitras: estructura
sobre servicio

El origen de Dimitras Consulting
responde aunanecesidad identifi-
cadaen el mercado: la falta de coordinacién
entre multiples interlocutores que alargan
los procesosycomplicanlatoma dedecisio-
nes. Frente a ello, Dimitras propone una
solucién radicalmente distinta: ser el tnico
punto de contacto que alinea a todos los ac-
tores implicados.

Este modelo, lejos de ofrecer servicios es-
tandarizados, se basa en la personalizacién
total. Cada cliente plantea una necesidad
concreta y Dimitras activa, de forma inme-
diata, al partner mas adecuado dentro de su
red. Asi, pueden operar en multiples juris-
dicciones conunavision internacional inte-
gradaycon plena garantiade cumplimiento

PREMIO

' el
_ .--|

DIMITRASL

normativo y eficacia. «La clave no estd en
competir por precio o volumen, sino por es-
tructura, velocidad y capacidad de ejecu-
cién».Y esteenfoqueloshaconvertidoenun
referente para clientes que buscan decisio-
nes rapidas, soluciones sélidas y coordina-
ciénreal enunmercado global cadavezmas
exigente.

A esta arquitectura 4gil se suma una filo-
sofia operativa centrada en la anticipacion.
Dimitras no espera a que los problemas sur-
jan: analiza continuamente las tendencias
regulatorias, econdmicasytecnoldgicas para
adelantarse alos escenarios y preparar a sus

Sobre Dimitras Broker Consulting

Dimitras Broker Consulting es una firma internacional
que acttia como hub estratégico de soluciones para
clientes con necesidades complejas, especialmente
en el ambito financiero, legal y fiscal. Su modelo se
basa en una arquitectura relacional global que

POR SU Ry

it e
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permite activar de manera inmediata a profesionales y
entidades en distintas jurisdicciones. Con una estruc-
tura pensada para eliminar fricciones y acelerar
decisiones, Dimitras transforma los retos internacio-
nales en respuestas rapidas, precisas y sostenibles.

AL TALENTO
GITALIZACION

Teo Blasco Lépez, con el premio, durante la gala de entrega

«El cliente planteauna
necesidad concretay
activamos al partner mas
adecuado»

«No competimos por
precio, sino por
estructura, velocidad y
capacidad de ejecucion»

excelencia.

al cambio

ElPremio al Talento por su Digita-
lizacién y Garantia de Calidad en
Metales de Inversién es una vali-
dacion de sumodelo, de suvision
y, sobretodo, desucapacidad para
ejecutarlo. Dimitras Broker Con-
sultingno solohasabido construir
una red robusta, sino que ha ge-
nerado confianza y credibilidad
entre bancos, family offices, ase-
sores legales y operadores indus-
triales. «Este premio celebra no
sololoquehacemos, sinocémolo
hacemos: con vision internacio-
nal, estructura, pragmatismo y
orientaciénreal al cliente», remar-
ca Teo Blasco. Pero no todo esta
hecho. Dimitras es consciente de
quelosretosdelsectorsiguen cre-
ciendo: marcos normativos cada
vezmas complejos, presién porla
inmediatez, fragmentacién del
asesoramiento y una necesidad
creciente de transparenciay go-
bernanza. Frente a este panora-
ma, la firma se ha marcado obje-
tivos ambiciosos.

En los proximos anos, planea
ampliar su ecosistema interna-
cional incorporando nuevos par-
tners estratégicos en Europa y fuera de ella,
desarrollar capacidades internas de ana-
lisis regulatorio y de mercado, e integrar
herramientas tecnoldgicas e inteligencia
operativa que permitan agilizar ain mds
los procesos y mejorar la experiencia del
cliente.

Ademas, quiere acompanar a sus clientes
entodaslasfases de crecimientointernacio-
nal: desde la estructuracion inicial hasta la
ejecucion y el seguimiento a largo plazo,
manteniendo siempre un enfoque selectivo
y sostenible. «Nuestro reto es transformar
la complejidad global en decisiones clarasy
eficaces».

Mirando al futuro, su objetivo a medio plazo es
consolidarse como el referente internacional en
coordinacion estratégica, destacando por su vision
integral, agilidad operativay compromiso con la
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